2022年度保定市人民政府外事办公室
整体绩效自评工作报告
一、绩效自评工作组织开展情况
按照财政局预算绩效管理工作领导小组安排，根据保定市财政局《关于做好2022年度市级预算项目绩效自评工作的通知》（保财监〔2023〕3号）的通知要求，我办认真开展2022年度部门绩效自评工作，领导高度重视，成立了由主要领导任组长、其他县级领导为成员的绩效自评领导小组，并抽调相关处室负责人共同开展自评工作。按照2022年资金安排，外事办部门专项经费5项共批复资金204.65万元，分别为外事专项工作经费30万元、云视频会议系统建设资金5.98万元、中国（保定）—白俄罗斯多领域合作对接恳谈活动费38.77万元、中日陶瓷文化交流活动经费38.90万元、外事服务经费92万元。预算项目支出193.54万元，自评得分都在95分以上。
外事办部门的日常财务管理，我办为一级预算部门，财务相关工作由综合处负责，财务审批有主管领导审核。
二、绩效目标实现情况
2022年，在市委、市政府坚强领导和省外办具体指导下，我市外事工作坚持以习近平外交思想为指导，全面贯彻落实中央、省委九届第十二次全会和市第十二次党代会精神，围绕“激情奋进‘十四五’、再造一个新保定”的奋斗目标，始终秉承服务国家总体外交、服务经济社会发展、服务基层和企业“三个原则”，发挥外事资源优势，聚焦助力全市主导产业发展、推进全方位国际交流合作、守牢涉外安全底线“三个方向”， 我部门用有限的资金为现代化品质生活之城建设贡献外事力量，较好完成了年初确定的主要任务目标。对全部项目实施和整体社会效益及满意度等各项指标调查，基本情况是群众对项目实施满意度达95%以上。项目社会效益和经济效益明显，达到了预期效果。我部门根据专项绩效评定指标对各项目量化评价，自评指标得分95分以上，所有项目均与批复下达基本相符。
外事专项工作经费中预算列支因公出国（境）经费，因疫情原因，省外办取消因公出国（境）任务，故预算执行率没有达到100%还有外事服务经费没有列支完成，是因为2022年有一人退休，资金执行情况没有完成，预算执行率未达到100%。
三、绩效目标设定质量情况
通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定质量情况来看，除因公出国（境）费用单位不能掌控外，其他各项绩效目标设定比较准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准适宜，没有太大的差距，都能达到预期的目标。
四、整改措施及结果应用
整改思路及工作措施：一是领导高度重视。专项资金预算下拨后，主要领导和分管领导高度重视，落实责任分工，确保项目顺利进行。二是管理愈加规范。制定了专项资金管理工作制度，明确了资金付款流程，统一了资金申请手续，做到了事前先审批，大额资金上党组会决定。做到谁执行谁负责的制度体系。进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法，用制度管项目，用制度管资金，杜绝一切腐败现象。三是创新工作思想。只有预算管理思想不断创新，才能为预算绩效管理行为规范提供正确指导。就因公出国（境）经费而言，今年没有填报预算数，有需求及时追加，以免出现绩效误差。四、加强预算人员的培训。为预算人员进行业务培训，不但能对此项工作的印象加深，还能提高绩效管理能力。
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